
 
 
 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Заведующий МОУ детский сад № 31 

Т.М. Федяшина 
22.12.2021г. 

 
План  

мероприятий по противодействию коррупции в МОУ детском саду №31 
на 2021 - 2024 годы 

    № 
    п/п 

Мероприятие Срок 
исполнения 

Ответственные 

1. Обеспечение участия граждан в противодействии коррупции 
1.1.  Обновление размещаемой информации в 

рубрике «Противодействие коррупции» на 
официальном сайте МОУ в сети Интернет 

2021-2024 годы 
(по мере 

необходимости) 

заведующий 

1.2. Содействие родительской общественности по 
вопросам участия в управлении МОУ в 
установленном законодательстве порядке 

2021-2024 годы Заведующий, 
рабочая группа 

1.3. Организация проведения анкетирования 
родителей обучающихся МОУ по вопросам 
противодействия коррупции 

2021-2024 годы Рабочая группа 

2. Повышение эффективности деятельности МОУ детского сада № 31                                        
по противодействию коррупции 

2.1. 
 

Формирование рабочей группы по 
противодействию коррупции. Назначение 
ответственных лиц за осуществление 
мероприятий по профилактике коррупции в    
МОУ 

до 09.01.  заведующий 

2.2. Организация работы  по  сбору и обобщению 
информации по фактам коррупции в  МОУ, 
направление информации в установленном 
порядке в правоохранительные органы 

2021-2024 годы Рабочая группа   

2.3. Ведение: 
- «Журнала регистрации уведомлений о 
проявлении коррупционных  
правонарушениях»,                                                      
- «Журнала учёта поступивших обращений 
граждан по вопросу коррупции» 

по мере 
поступления 
уведомлений и 
обращений           
2021-2024 годы 

Старший 
воспитатель 
Андреева Е.С. 

2.4. Обновление информационных стендов в  МОУ 
о предоставляемых услугах  

2021-2024 годы 
(по мере 
необходимости) 

Старший 
воспитатель 
Андреева Е.С. 

2.5. Методическое обеспечение в МОУ   мер по 
предупреждению коррупции, предусмотренных 
ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 
273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

2021-2024 годы Рабочая группа 

2.6.  Проведение мероприятий по предупреждению 
коррупции в   МОУ, в том числе:  
активизация работы по формированию у 

2021-2024 годы Заведующий. 
Рабочая группа 



работников отрицательного отношения к 
коррупции, предание гласности каждого 
установленного факта коррупции в 
соответствующей организации; 
формирование негативного отношения 
работников к дарению подарков в связи с 
исполнением ими служебных обязанностей; 
недопущение работниками поведения, которое 
может восприниматься окружающими как 
обещание или предложение дачи взятки либо 
как согласие принять взятку или как просьба о 
даче взятки 

2.7. Обеспечение исполнения нормативных 
правовых актов Российской Федерации, 
направленных на совершенствование 
организационных основ противодействия 
коррупции 

2021-2024 годы заведующий 

3. Совершенствование условий, процедур и механизмов муниципальных закупок 
и системы учета  муниципального имущества 

3.1. Контроль за использованием муниципального 
имущества, земельных участков,   
использованием средств бюджета Волгограда в 
пределах полномочий  

2021-2024 годы заведующий 

4. Совершенствование работы лиц, ответственных за кадровую работу, 
 по профилактике коррупционных и других правонарушений 

4.1. Организация занятий по изучению 
работниками действующего законодательства 
Российской Федерации о противодействии 
коррупции, служебной, предотвращению 
конфликта интересов, ответственности за 
совершение преступлений коррупционной 
направленности   

2021-2024 годы 
(ежеквартально) 

Рабочая группа 
  

4.2. Принятие мер по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов 
работников МОУ 

2021-2024 годы Рабочая группа 
 

4.3. Осуществление в установленном порядке 
проверок и применение соответствующих мер 
юридической ответственности по каждому 
выявленному случаю несоблюдения 
ограничений, запретов и неисполнения 
обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции, нарушения 
ограничений, касающихся получения подарков 
и порядка сдачи подарков, предание гласности 
каждого случая несоблюдения указанных 
требований  

2021-2024 годы Рабочая группа 
 

5. Совершенствование правовой основы противодействия коррупции 
5.1.  Изучение передового опыта деятельности 

муниципальных образований РФ по 
противодействию коррупции   

2021-2024 годы Рабочая группа   

5.2. Проведение в МОУ мероприятий, 
посвященных Международному дню борьбы с 

9 декабря    Заведующий 
Рабочая группа    



коррупцией  
5.3. Осуществление личного приема граждан 

администрацией МОУ по вопросам проявлений 
коррупции и правонарушений 

2021-2024 годы заведующий 

5.4. Отчет руководителя   о расходовании 
бюджетных и внебюджетных средств на 
заседании Совета МОУ, на общем 
родительском собрании 

по плану работы 
МОУ 
 
 
 

заведующий 

6. Взаимодействие с правоохранительными органами 
6.1.  Оказание содействия правоохранительным 

органам в проведении проверок информации 
по коррупционным правонарушениям в МОУ 

2020-2024 годы заведующий 

6.3.  Принятие мер по устранению нарушений 
законодательства Российской Федерации о 
противодействии коррупции, причин и условий 
проявлений коррупции в  МОУ, указанных в 
судебных актах, актах прокурорского 
реагирования, представлениях 
правоохранительных органов  

2020-2024 годы заведующий 
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